ESTATUTO SOCTAL

REDE IBERCLAMERICANA DE ASS0CIACOES DE IDOS0S DO BR
RIAAM - BRASIL
CHPJ N®: 09,100,605.0001/29

CAPITULO |
DA BENONVINACAD DA RIAAM-BRASIL

Arh, 17 - Rede Ihero-Americana de Associagies de Idosos do Brasil, Derominada
doravante RIAAM-BRASIL com Sede de sdministragdo ¢ fooum em Belo Horfsoate
G, CEP: 30.120.080 ¢ uma associzgdo de classe, de namrezn e fing civis, com
persanalidade juridica de direito privado, suprapartiddria, de dmbito nactonal, sem fins
lucrstives & com duragdo por temps indeterminado.

§ 17 = A RIAAM-BRASIL passard o s¢ reger pelo presente Estanuto Soefal @ pelis
dispoaigdes legais que he forem apliciveis. E o *Orgiio Mantenedor™ em conjunto
com outras Entidudes afins do INSTITUTO DE CIDADANIA DA REDE
IBERC-AMERICANA DE ASSOCIACOES DE IDOS0S DO BRASIL - K1
RIAAM-BRASIL.

5 2% . A RIAAM-BRASIL posderd eriar simbolos cams bandeiry, distintivo, legotipo
& insignia, o serem definidos por maioris absolutn da Diretoria Executiva Nacional ©
;||-|r|_:.-.;:,|]_‘} pela Assembléla Geral, com o colaboragdo da Assessorin de M.J.rk.clina: ¢
TRelngdes Plblicas,

Arl. 7° - A RIAAM-BRASIL Constitn no seu quadee social as RIAAMs-
FSTADUAIS instaladas nos Estados Federativos, sendo que as mesmas deven seguir
as diretrizes estautinias da RIAAM-BRASIL.

% 1* = A RIAAM-BRASIL parn emitir registro de instalagie de uma RIAAM™S
ESTADUAL, a mesma deverd apresentar & a1a de fundagio com adesdo inicial de 10
(dez) entidedes constituidas legalmente,

§ 2" « As RIAAM's-ESTAIMIALS apds o regisire de seu Estatule Social deverd
salicitar par requerimento @ filiagio como Sdcio Efetiva o RIAAM-BHRASIL

§ ¥ = A cobenura das despesas ¢ custele Jdas RIAAM's ESTADUAILS & origindria de
suas receitas brutas.



§ 4° — As Assemblelas Gerais ndo poderlio ser realizadas fora da Cidade ou Rely
Metropolitans de sua Sede.

Art. 3%« A RIAAM-BRASIL ¢ as estaduals devem criar estruturas soctofecond '-ici.l'ii

e peliticas pars o fiel cumprimento de seus objetivos. !
At 4% - B visdado § BIAAM-BRASIL ¢ 2= RIAAM's-ESTADUAIS o ¢|1'-'¢I1'ir7&l/
de

e “politica-pantidisia”, podendo buscar parcerias e campo politico pas garaniia
seus objetivos,

ArL 5% - A Sede do RIAAM-BRASIL mum prazo de 4 (quatre) anos devers se instalar
ri Capital do Repiblica, alerando o anige prinseiro deste Estauto Social,

Art, 67 = 550 CLAUSULAS FETREAS o3 artigos primaire o0 arlign quinto ¢ s&is
pardgrafios deste Estatuto Social, ndo paderso ser allerdos,

CAPITULG I
DOS OBRIETIVOS DA REAAM-BRASIL

APE 77 - A “RIAAM-BRASIL" 1eri como objetives: promever, facilitar e erganizar
integralmente o movimenlo asseciative dos [desos, dos Aposemados ¢ Pensionisns
dos Regimes Gieral ¢ Priprios dos Estados ¢ Municipios, voltados par aplicagio
cfetiva dos direitos a prodegdio social em favor dos [dosos, Aposentados ¢ Pensionistas,
em caniter integral que dispenibiliza o uma ampla rede de ntendintentes em parceria
com o Institute ICT-RIAAM-BRASIL Cemprir ¢ fager cumprir us recomendogdes da
Asserntléia Mundial sobre o envelhecimento, a5 normas, declaraghes ¢ conferincias
nacionais ¢ imemacionals subscritas pelo Brasil ¢ do Estanute do Idoso aprovado pelo
Governo do Brasil:

a) Por imermédie dos RIAAM's-ESTADUALS: definder, difindir as politieas
piblicas dos idoses, aposentidos ¢ pensionistas junto as Entidades Filiudas,
Crganizapdes da Sociedade Civil ¢ de Governas.

b) Fiscalizar a implantagdo de politicas pablicas dos ldosos, dos Aposentzdos ¢
Pensionisias;

& Em parceria com o Institute de Cidadunin REAAM-BRASIL - 1C1-RIAAM-
BRASIL promover a participng@n cidadd e o solidariedade  soctal
deservolvendo progeamas que favoregam s mudangas nos valorss socis &
cultursis que hoje discrimizam o8 [desos, Aposenindos e Pensionisias,
promovendo as relngdes intergeracionais;

) Incentivar o participagio dos Idoses, aposentados & pensionistas mwediante uma
adequada capacitagdo pessonl ¢ social, que estimule a constituigho de sonzelhos
de idoses, conzelhos nos estados ¢ municipio, como Grgios de representogio



e desenvolvimento das politicas sociais do sewor.
Art. 8 - Para o cumprimente destes objetivos & “RIAAM-BRASILY reali

seguintes atividades: ,.-"' .
a) Impulsicaar, apodar ¢ (nstalar RIAAMS em todos o5 Estados da Fndtmciaﬁ(_l;‘/

Distrite Federal conforme este Estauto Sccial, Resolugdes das Assembiléias
Gemis elon Deliberagdes da Diretorin Executiva nacional da RIAAM-
BRASIL:

1) Fazer valer ¢ cumpeic as resolugdes emanadas pelas Conferéncins dos [dosas:

) Incentivar e apoiar, quandn se fizer necossdrio. a participagde dos ldosos nas
Conferéncias,

o) Firmar pircerias ¢ convénios entre @ “RIAAM - BRASIL” ¢ os Organismos de
Cooperagio Intemacienz] dos diferentes Paises, com as Instiighes Civis €
Covernamentais, par permitit o desenvolvimvento de suas organizaghes;

¢} Firmar parcerias ¢ convénies coim Emidades prestadoras de servipos nas dneas
de RH; Seguro de Vida ¢ de Bens; Fundo de Previdéneia Complementar ¢ de
Saiule ¢ owires ¢ propor o slesio as Entidades Filiadas,

M) As regras estatutirias das entidades Aliadas deverdo obedecer a0 Estatute Sogial
da RIAAM-BRASIL.

Através do INSTITUTO DE  CIDADANIA DA REDE  IBERO-

AMERICANA DE ASSOCIACOES DE IDDSOS DO RRASIL - 1CT

BLAAM-BRASIL, 8 RIAAM-BRASIL © as RIAAM'S-ESTADUALS

promoverdo os estudos, o implantagio ¢ @ gestho de projetos relocionndos 4

prodesdo ¢ efetivagho dos direitos fendzmentais do cidadie com n realizagho di

cidadania ativa, conforme estanste proprio’ do Instinto que ainda, organizass ¢

ainistrard Cursos, Eventos, Jomadas, Encontres Intemacionais; MNocionol, com

a pariicipng3e das entidades Hiliadas no dmbito Estadual ¢ Municipal;

) Promover ngdes de intercimbio com as organizagies e Apdsentados &
Pensionistas da Iberoaméricn, Expanha ¢ Portugal;

iy Promever cstzdes téenices relacionados ds politicns piblicas de direito do
idosn, pposeniade e pensionista dande  dnfase  as politicas
previdenciiriossaddeleducaglo ¢ segusanga com extensio o idoso om
simaghes de dependineia ¢ riscos. Buscar meios efichzes de apresentagio ¢
discussio para a implantaghe do fim proposto com o encaminhbamento 105
drglios competentes.

jb Implantar e todas as entidades filiadas as politicns de apote ao ioso

determinante do Estante Socind do ICT-RTAAM-BRASIL

—



;@1

*

K} Divulgar amplamente 2 nivel nacional e intemacional o8 fiitos phﬁ“ﬁ)&’
referentes ns paliticas aplicadas junto ao ldoso, Apesentados ¢ Pensionistas. ;s - ."'l

Iy Fiea determinado que as entidedes filiadas assumam o responsabilidade dt
menitoras o alendimento das Emidades Piblicas na implanizgio das politivas .dnl_,-
il )

mlE deé responsabilidade das Emidades Filindas, avaliar a convivénein fmiliate da
comunidade pare com ¢ idoso encontrado em situngies de rideos pelatarem
imedizamente a RIAAM-BRASIL ¢ tomar as primeisas providéncias
necesshrins jumto an Conselho Munieipal zo Ministério Pablico ¢ acompahar o
desenrolar dos processs.

CAPITULO 1D
DAS CATEGORIAS DE ASSOCLADOS da RIAAM-BRASIL

Art. 9%« O Quadro Associative da RIAAM-BRASIL seri composto pels:

a) RIAAM S-ESTADUAIS na conclipio de Sdelos Efetivos.
1) Entidades Filiadas Colaboradores Coniribuintes sdo o2 enfidades com Sede nos
Suniciples que sio filiadas as RIAAM s-ESTADUA 5.

§1% - O Sdcios Efetives ¢ os Filiades Colaboraderes Comribuintes deverls contribuir
financeiramente para com o RIAAN-BRASIL medionte o pugemento da mensalidade
associotiva, cujos valores em percentuals serile definidos por normas regimentais

§ 2 - O pagamento das contribuipdes associativas ¢ de valeres dos servigod
comraizdos ¢ conveniados serfo feitos diretanwente 3 RIAAM-BRASIL, Cuanda s
fescontos forem possiveis serem diretamente na felhe de pagamente dos associades o8
mesnses serlio efieundos pelo codigo de RIAAM-BRASIL,

§ 3 A RIAAM-BRASIL, reterd um percentual definido por romma regimenial.
sempre que efehear as operaghes de descomos em folha de pagomento, a titule de
cobentury de custeio operacional,

§ 4' - As Enidades imtersssads om se pssoclar 2 RIAAM-BRASIL deverio
encarinliar um Requerimento ao Presidente, solicitando sua admissio nes quadros da
Entidade, declarando conhiecimento de sews “diritos e deveres™.

& 5 . A demiss3o” ou exclusio dos quadros da RIAAM-BRASIL ¢ a pedido em
qualquer época ¢ nlio poderd ser negade. A “demisslo™ nio isenta a “demissiondsia”
de suns obrigagdes siciofecandmices ¢ financeiras realizadas no periodno,



a “pssocinda {o)" ferit o ar. 14 deste Esnte Social, aplicarde alinen "¢
Pardggafio Unico do mesan A

& 7 - Os sssociados da RIAAMZ-BRASIL nio responder, nem
subsidinfiamente, pelns obrigagdes ¢ encargos socinis da Instituigho.

wsmay
[

&
CAPITULO TV )
DOE DIREITOS E BEVERES DS SOCIOS EFETIVOES E DAS ENTIDADES
FILIADAS COLABORADORES CONTRIBUINTES DA RIAA MaBHASIL

SECAOQIL
DIREITOS
SOCI0S EFETIVOS

Art, 10 - 330 direltos dos Sécies Efetivos, desds que em dia com o pagamento de suas
contribuigies junte i RIAAM-BRASIL:

a) Tomar parte, volar e ser wolado mas Assembléing Gerais ¢ feas eleigdes par
cargos adminisirativos ¢ conselhos, desde que esteja adimplente com suas
obrigagies sociis,

b} Utilizar plenaments os servigos da RIAAM-BRASIL de acordo com as pormas
imlermns,

¢} Solicitar por requesipients & Dissteria Eseeutive Nacional da RIAAM-
BRASIL, exames nos livees, decumentos s Entidade, devendo os mesmos,
sepern consultades dentro da Sede. F vedado & reproduglo de quaisguer
documentes da RIAAM-BRASIL por qualguer meio,

d) S expressar, individual ou eoletivasments, junte aos drplos colegisdos da
RIAAM-BRASIL, bem como junto a0 deporimmento de comunicsgio da
RIAAM-BRASIL, desde que nde firn o Estanno, Resolughes, Deliberagdes ¢
demnis nocmas intemas;

€) Apresentar defesa por esefild, nas Assernbléias Gerais ou a Dirctoria Executiva
wacional da RIAAM-BRASIL, quando algem ato administeativo preterir
direitos scus;

fy Propor, & Diretoria Execwliva Nacional da RIAAM-BRASIL, ou is
Assambléins Gerais, as medidas que julgorem necessicias ao fomalecimento <a
RIAAM-BRASIL;

g) Receber boletins, cireulares ¢ outras publicagdes da RIAAM-BRASIL;

h) Paricipar da elabomgdo de projetos na melhoria de qualidade de vida dos
idosos, aposenizdos, pensionisis ¢ sous dependenes com 3 assessaria deo 1C1-
RIAAM-BRASIL ¢ da RIAAM-ERASIL.

il Convocar Assembléia Geral através de requerimento dirigide ao Presidente da
BIAAM-BRASIL, cantendo, no minima, 175 {um guinto) de assinatura de



e 2002;
i) Representar, junto a0 Conselhe Consultivo, o nio cumprimento do Estat
Regimento Inteme por parte da Diretoria Estadual.

J
SECAQ1I /“/
DOS DIREITOS DAS ENTIDADES
FILIADAS COLABORADORES CONTRIBUINTES

o2 g

Are. 11 - S0 direitos das Entidodes Filiadas Colaboradores Contribuintes, desds que

em dia com o pagamento de suas contribaigdes junto & RIAAM-BRASIL:

a) Usufruir de todos os beneficios ¢ vantagens instituidos, salvo os bene ficios que
requerem garantias;

b} Ser eleitos nas  Assembléios Gersis  das RIAAM's-ESTADUAILS  par
participaren como Delepados nas Assembléios Gerais de RIAAM-BRASIL;

) Tomar parte, volar ¢ ser velade nas Assembléing Gerais ¢ nos eleigdes para
cargos administrativos ¢ conselhos das RIAAM s-ESTADUAILS ¢ na RIAAM-
BRASIL, desde que estefn adimplente com suas obrigaphes secials, nos 12a005
do artige 107, deste CS10I010;

d) Participar  das plendrias nos Congressos  promovidos pelas RIAAM'S
ESTADUAIS ¢ RIAAM-BRASL:

e} Utilizar plenamente dos servigos da RIAAM’'s ESTADUALS: HRIAAM-
BRASIL & DO ICI-RIAAM-BRASIL de acordo com o5 alos nomatives;

f) Propor 3 Diretorie Executiva Macienal e 2 Assembléia Geral, medidos gue
julgarem necessfrios oo crescimento ¢ fortalecimento das RIAAM's-
FSTADUAILS,

gh Comunicar a RIAAM-BRASIL as irregularidades encontradas na gestio ¢ nos
procedimentos admades pela Diretoria Executiva do RIAAM S-ESTADUAL

) Receber bolating, circulares ¢ oweas publicagdes dn RIAAM-BRAXIL;

i} Participar da elaboragdo de peojetos na methoria de quolidade de vide dos
idosos, aposcniados, pensionisias e seus dependentes com a assessoria do 1C1-
RIAAM-BRASIL e das RIAAM's ESTADUAIS,

j) Convocar Assembléia Geral através de requerimento dirigido ao Presideste da
RIAAM-BRASIL, contends, no minime, 175 {um quinto) de assinanras.,

SECAD I
DS DEVERES DOS SOCI0S EFETIVOS

Art. 12 - 540 deveres dos Sdcios Efetivos:



aj Ohservar o di,s,-\clslo neste  Esfatula, Regin'lun!u Imemo, Delibe
Regulamentos, resolugdes ¢ demais nomas intemas;

Iy Acatar as decisdes dos deglos colegindos da RIAAM-BRASIL: ;
¢} Repassar quando a comnbuiglo nilo forem desconto em folha de p:gu:cnwﬁ_j
pereeniual definido nos 210 nermatives da taxa mensal reecbidas das emidipdes
xssocindas e os laxas dos compromissos assumidos com o RIAAM-BRASIL,

diretamente ou quando auar coma interveniente ouw gamalidon;

dy Participar dos estiedos de viabilidade dos projetos a serem desenvolvidos e
implantodos  junto as Entidades Filindas Colabormdores Contribuintes e
encaminhiar & RIAAM-BRASIL pama ser pretocoluds ne ICLRIAAM-
BRASIL par aprovagio.

g} Assinas convénio eomo co-responsivel pela implantagio de projotos juntamente
com a3 Entidades;

N Acompanhar a presiaglo de contas com relatdrieg, planilha de custeio ¢
desenvolvimento dos projetos ¢ encaminhar i RIAAM-BRASIL para ser
protocolzde no ICLRIAAMBRASIL, para as devidas presiagdes de contas
jumo sos Grglos financizdores e apoizlones.

g} Crior estruturas de apolo ao ideso, aposentados ¢ pensionistzs em defesn des
seus direitos ¢ encaminhar & RIAAM-BRASIL para er protecolade ne 1C1-
ElAaAM-BRASIL.

h) Zelar pelo bom nome da RIAAM-BRASIL.

SECAD IV
[0S DEVERES DAS ENTIDADES FILIADAS COLARBORADDRES
CONTRIBUINTES

Ari, 13 « 530 deveres das Entidades Filiadas Colnbordores Contabuintes:

w) Observar o disposle nesle  Estaluto, Regirments  Iaterm,  Deliberagdes.
Regulamenos, resolugdes ¢ demals nommas internas;

) Acatar as degishas dos Orgdos c|_1|q_‘gi:1dl:|s da RIAAM-BRASIL ¢ da RIAANs
ESTADUAIS;

c) Repassar quando a comtribulglo nio for descomo em folha de pagameno, o
percentual definido nes xlos normatives da taxa mensal recebidas das entidsdes
associndas e w5 tmxas dos compromissos assumides com p RIAAM
ESTADUAL. diretaments ou quando suar coma interveniente ou garntidaors;

dy Felar pelo bom nome das RIAAM-BRASIL ¢ dos RIAAM s ESTADUAIS,

e} Criar estruturas de apoie ne Municipie que venha proporcionor a deless dos
idosas, aposeniades ¢ pensionistns conforme o Estatuto do Tdoso.

CAFITULD V
MAS PENALIDADES JUNTO A RIAANM-BRASIL



convacar Assembléin Geral dos associpdos parn que tomem conhecimenios
deliberem sobre a5 simagdes levanindes da mi gestdo da Diretorin Estadual of

for' |
recessirio o sun substituigho, /\/

Pardarafo Unico - A Diretoriz Exeeutiva Nacional dn RIAAM-BRASIL poderi
aplicar penalidades as Filindas Colaborsdoras Contribuintes em eases de infragio
grave na cordugo das suas obrigagies, quande as RIAAM 's-ESTADUAIS 52
augeriar de seus deveres. Poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

a} Adverténcia escrita

b) Buspensio

¢) Eliminagdio do quadro sectal

Art14 - E reservado 3 RIAAM-BRASIL imervir nas er‘n\h!‘s-E!&'l's\Il[-'

Art 15 — 0 Presidente da Diretoria Executive Nacional da RIAAM-BRASIL devern
instaumr processe de sindicdncia a fim de apumr a fulta cometida, em tese, pele Sdcio
Efetive. Na oporiunidade, serl criada uma comissio prodessante, composta pad s
(03} membros escolhides pelo Presidente: um (01} profissional integrante di
Assessorin Juridica da BIAAM-BRASIL ¢ os cuiros dois (02} membros serlo
cscolhidos enire os Presidentes das Emidades Sdcios Efetivos,

§ 1% O Presidente da Diretoria Executiva Macional da RIAAM-BRASIL em
cemprimento do parigmio 2° deste caput deverd instaurar processe de sindicincia o
fim de apurar a falin cometida, em tese, peln Filiada Colaboradorn Conribuiate. MNu
eportunidade, seri erinda uma gomisslo processante. compasta por wls 03 (erdsh
membros.

§ 2° A comissdo processante deverd apurar os fales, encaminhande & Diretoriz
Exvecutiva da RIAAM-ESTADUAL parecer final, mo prazo de 30 (wrinta) dias, =
conlar da instursclo da comissio, promo este gue poderi ser promogade por igeal
perioio, CA80 Necessirio.

§ 3 As Comissdes Processantes deverio em até 60 (sessenta dias) encaminhar
relatdrin final ao Presidente da Diretoria Executiva Macional da RIAAM-BRASIL
que comunicari a diretoria administrative ¢ a0 Conselho Consullive pam wmar a5
degisies dos penalidades a ssrem aplicadas.

§ 4% Diretoria Executiva da RIAAM-ESTADUAL uma ver recebido o parecer final,
decidind, por majoria sbsoluta, o pre & 10 (dez) dins deeis, fundomentadantente,
arerca da absolvighe ou dn aplicaplo das pennlidades previstas no an, 147 Pardgrafe
Unico deste Esiatuto, acatando, ou ndla, o parecer apresentoco pela comissio
processantes,



§ 5 - Poderd ser ordenado pelo Presidente da Diretoria Exesutiva Nacional o
RIAAM-BRASIL 1 suspensio preventiva, até 30 (trinte) dins, do gozo das regalie
sociais, 3 Entidede Filiada Celabormdors Contobuinte indiciade em proce
sindicincie, desde que tal medida s¢ torme necessiria pars averiguages d
cometicke,

& 6%~ Caso haja a aplicagdo da pena de suspenslio, o teor do disposto no ar. 14, alinen
S, deste Estatuzo, o associndo apenndo teri descontade de sus pena o eemps previsio
no pardgrafe 3¢ deste artigo, se, scaso, Ihe for aplicada suspensdo preventiva.

Art. 16 = As penalidedes a que se refere o A, 14 do caput serfio aplieadas pelo
Presideme da Diretoria Exesutiva Macional da RIAAM-BRASIL, wssegurado sempre
a0 asseciade i plenitede de defesa, nos wrmos do ari, 57 do Codige Civil de 00z,

Art, 17 - Das penalidades previstas no A 14 deste caput caberd recurso, que devent
ST 2 tado pelo interessade ao Presidente do Diretoria Executiva do RIAAMs-
ESTADUALS, dentro de 05 (cinco) dins dieis, apds o conhecimento da decisio.

§ 1° - Interpaste @ reewsso, terd ele efeile suspensivo ¢ seri julgndo demro de 20
{vinte) dios, peln Assembléia Geral, especinlmente convecada para esse firm,

§ 2° - Ihs decisdes que impuserem pema de adverténeis, caberd apenas pedido de
reconsidergdo.

Art 18 = No caso de descumprimento sucessive das obrigagbes financeirns elensadas
e art, 9 deste Estatule, sinda que o sssociado se tome adimplente junto & entidade,
ficark a critério da Diretoria Estaduzl a masutengio da Filiadn Colaborador
Caontribuinte,

~ CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA RIAAM-BRASIL

Arl 19 - B30 drghos da RIAAM-BRASIL:
a) Assembléia Geral;
b} Diretoria Exccutiva Nagiensl;
¢} Conselho Fiseal;
) Conselho Consulive.

CAFMTULO VI
TA ASSEMBLELA GERAL DA RIAAM-BRASIL



canstituida por todas 05 RIAAM s ESTADUAILS.

At 31 - A Assembleia Geral & convocada pelo Presidente da Diretoria E
Wacional da RIAAM-BRASIL ou por meie de requesimento de Socio E‘-!‘u!l':;.ﬁ,
ponforme aléitea “i" do Artigo 10 deste Estatute Social. .,

Arl. 22 — Compete & Assembleia Geral:

a) Decidir sobre quaisquer assuntos que the forem encaminhados;

by Alternr o Estatute Social:

¢} Eleger os Diretores ¢ Congelheiros:

o) Dheseiwir os Diretores;

¢) Deliberar sebre o previsio emamentirin ¢ @ prestagio de contas apresentadas
pela Diretorie Executiva do RIAAM-ESTADUAL

1 Autorizar a alienagio de bens imdveis da Associagio.

Ark. 23 - A Assembléia Geral sesd Oedindrin ou Extroordingria,

Art 34 - A Assernbléia Geral Ordindria reunirsesd obrighloriamente umi ves por
uno, até noventa dins apds o wérmino do exercicio fiscal, para leira. discussio @
aprovago de relatdrie ¢ contas referentes a0 exercicio finds, bem como do prajeto de
arpamentes apnesentzde pela Diretoriz Executiva nucional da RIAAM-BRASIL.

APL 25 - A Assembléia Geral Extraordindria reuniz-se-4 sempre que necessirio, o fim
de deliberr sobre matéria para a gual for expressamanma convorada,

Art. 26 - As deliberagdes da Assembléin Geral serfio wamndas por maioria simples de
voles, exceto para &8 deliberaghes a que s rafere alinea “b do Art, 22 - hipdeses em
que & exigide o volo concorde de 23 (dois tergos) dos presentes & Assembldia
epecialments convocads par esse fim.

§ 1" Fica estabelecido que do artigo primeiro oo atigo 3° ¢ seus pasigrafos deste
Estatuto Social mfio poderdo ser allerdos por ge ratar de CLAUSULAS PETREAS.

§ 2% . Wie podero velar o8 sOcios efttivos tratando-se de 2350nt0s de sews inleresses
prdprios;

AL 27 = A convockiio do Assembléin Geral, 2 instalagie o funcienamento dos
rabalhos obedecerio s seguintes rommas:

2] A cenvocapio serd fiita por edital com amecedineia minima de 60 (sessenta)
dins de swa realizaghio;



b) 0 edinal serd publicado no 1Mido Oficial da Uniflo, por meios eletrdnicie
afiwade o Seds dx RIAAM-BRASIL ¢ s RIAAMs-ESTADUAIS
indicande dia, més, ano, hom da prinsein ¢ segunds convoeagdo, losal,

few y

b A Ascerbléia Geral reunir-se-d, em primeira convocagiio, no dia, hora ¢ logal

determinados no edital, com & presengs da maionia absoluta dos mxim!-ﬁé‘s/

em seguada convocaglo, trinta minuos depois, com qualguer nimero de fous
shetos efetivos, ssmpre em pleno pozo de seus dirgitos socinis)

d) A presenca dos socios efetivos serd registrada mediante assinatura em livio
prigrio ou ala especificn:

) As Assembldins Gernis serdo instaladas pelo Presidente da Dieetoria Exceutiva
waclonal do RIAAN-BRASIL e, na sun auséncia, pelo Vice-Presidente, ou pod
qualquer membro da Diretorin, E, apds consultar o plendsio, passasd @
Presidéncia & um dos sécios efetivos presentes escolhido pela Assernbléin,
opartunidade em que serd indicado um Seerctdrio para lavrar a respectiva ata;

) As discussdes e resolugdes serio limiladas 305 assuntos CoRSANLes do wlital de
convoesgio.

CAMTULD VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL DDA RIAAM-BRASIL

Art, 18 - A Drctoria Executiva Nacional de RIAAM-BRASIL & um drgio sxecutive
dn Entidade, com mandats de 04 (quatre) anos, comiposia de:

1. Presidente;

2, Wiee-Presidente;

3, Diretor Finaneeine,

4, Diretor de Assuntos de ldosos ¢ Aposentados;
5. Disetor Social, Marketing ¢ Relagbes Piblicas,

g 1" - E wvedsde sos membrod da Disctoria Executiva Nacional ocupar,
simultaneamente, qualquer cargo o Conselhe Fiscal do Entidade ou qualguer ouiro
cargo de oulra entidade correlae, que tenha o5 mesmos abjetivos e finalidades éa
RIAAM-BRASIL.

& 2° - Cobe & Diretoria Executiva Nocional dn RIAAM-BRASIL observar & fuwer
cumprir 05 exigéneias estabelecidns em legislegio Federal, Estadunl ¢ Municipal que
disphe ncerca da consignagie em falka de pagamento e de beneficios dos servidores
piblices eivil e miliiar, ativo, inalivo ¢ pensionista dos Estados ¢ dos Municipios
aposentados do Regime Geral e Proprios de Previdéncia,



£ 3« O Presidemie da Dirstoria Executiva Nacional da RIAAM-BRASIL, criard
Assessoria Juridien para oriemiar as questbes legais da Enticade e também solb
Direitos dos [dosos.

§ 4% - Havendo demanda parz encaminhamente de outros temas o President
Diretorin Exceutiva Macional da RIAAM-BRASIL em comum ¢om o2 de
[Mrelopes, criani oulms Assessorias parm origntar na solugdo das demandas
apresentzidas, e suas aribuighes serfo estabelecidas por resolugio di Diretosia
Executiva Macional.

AFL 39 - A Diretoria Executiva Nacional da RIAAM-BRASIL reunir-se-i quando
convocada pelo Presidente, por iniciativa pripria ou swavds de requerimento de um
Diretor, do Conselho Consultive ou do Conselho Fiscal,

ArL 30 - As decisies da Direteria Executive Macional da RIAAM-BRASIL serdo
tomadas por maioria simples de seus membros.

& 1% - Mo coso de empate na vomagho, serd considerade vitoriesa a deliberagio que
comtas com o voto do Presidene.

§ 27 - Perderd o mandale ¢ mentbre da Diveteria Executiva Nacional da RIAAM-
BRASIL que faliar consecutivamente a 04 (quatro) rewnides ou a 05 (ginge) reunides
aliernadas ne ano, sem prévia justifientive por eserite; que niio desempenkar suas
fungdies com afinco e xele; ¢ nio manifesar imeresses pelas auividades & Entidade,

§ 3 - Mo case do pardgrafo anterior, o Presidente da Dinctoria Executiva da BEAAM-
BRASIL no prazo méximo de 15 (guinee) dins, indicard wm S6elo Efetive que
preenchi xs condigles do art 49 e que nlio esteja inderido nos casos do parigrfo
anico do am. 14, ambos deste Estatuso Sogial, pam ocupar o Carge wagn, Lom 2
aprovagio da Diretoria Executiva Nacionsl ad referendin da Assembléia Geral, que
serd convocat, pars este fim, ro prozo de 60 (sessenta) dias,

Art. 31 - O atos da Diretoria Executiva Mocional da RIAAM-BRASIL denominar-
se-lo Resolugdes ¢ Deliberugdes ¢ serilo nurreradas em sérics anuais,

Parigrafie Unico - A RIAAM-BRASIL repassard as normas eleboradas pelo 101-
RIAAM-BRASIL iz RIAAM's ESTADUALS para que venham, orientar, diseutis
cam ns Entidades Filizdas o solicitagfo de implantogdo de projetos pan o ¢crescinmento
e desenvolvimento e fidalizagio das Entidades.

Art. 32 - Compete & Diretoria Executiva Wacional da RIAAM-BRASIL:

1z



u) Gerir & adminisirar 8 RIAAM-BRASIL 20t a ofentagho direta do Presiden

b) Elaborar o Regimenmto Intemo, Regulamentes ¢ outrs normsas gue =2 fize
receiddrias;

) Garantir o observingia deste Estatuto, do Regimento Inteme, dos Regula
das Deliberagies, das Resolugdes ¢ dos compromissos assumidos; n/."d/

) Hosmologas as propostas de admissSio ¢ julgar em primeim instincias
readmissdo de Sheios Efetivos ¢ eniidudes Filadas Coluboradoras Comribuindes;

€1 Conceder licenga 005 membros da Diretoria Executiva Mocionel da REAAM-
BRASIL por perindo ndo superios a 30 (trina) dias consecutivos podendo o
prie ser renovadog

) Prescar contas simestralmente ac Censelhe Fiseal;

¢) Bm coso de vachnela oo impedimento de qualquer membro da [¥retoria
Exeoutiva Nacional da RIAAM-BRASIL, menos o cargo de Presidente da
Diretoria Executiva Macional da RIAAM-BRASIL, este indicard os substitutos
que completario o mandato, ad referemdum da Assembléia Gernl, conforme o
nri. 47 dieste Estaate;

h} Aprovar o orgamento anuzl para o excrclcio seguinte até o diz 31 {wint ¢ wm)
de dezembro, inclusive destinando verbas especificas para as diversas Diretorins
dn RIAAM-BRASIL:

i) Propor e nomear comissies especiais:

ji Aprovar o quadee de pesseal ¢ tobeln de salaros dos empregados da RIAAM-
BRASIL;

K1 Divulgar as atividades de RIAAM-BRASIL bem come alos ¢ decisbes de sens

res;

] ﬂ;ilirc demitic empregados de RIAAM-BRASIL

mJulgar e definic fecussos imterpostos pelos sicios Efeivos o Fillados
Colaboradores Comribuintess

n} Convecar Comissio Eleitoral pant determings data ¢ coordenar sleigdes gemis
da RIAAM-BRASIL. conforme ato deliberativa;

o) Dermubar, por maieria simples, ¢ veto do Presidente;

i) Adquirir bens mdveis ¢ imdveis,

q) Acompadiar a eriagio ¢ instaleylo dis RIAAM's ESTADLAIS

r} Criar ¢ deseavolver assessarias par comcibuirern no desenvelvimenio das
atividedes dn RIAAM-BRASIL Relagdes Piblicas ¢ juridices;

s) Propar ao Conselho Consultive a concessile de diplomas, medallas ¢ honrarias,

) Beunir e despachar com a Dirgtoria Executiva Nacienal da RIAAM-BRASIL
do ICT-RIAAM-BRASIL mensalmente, repassando relatdrio de atividades par
as Diretorizs Bstadeais das RIAAM's ESTADUAIS,

up O Diretor Execwive ndo residente na Cidade da Sede da RIAAM-BRASIL,
exercerd o cargo eleiio com sua presenga as Sede no minime umn ve: por més
cumprinds uma jomnadn nunea inferior a 72 T exceto, o5 Corgas de Presidente
da Diretoria Executiva MNocional da RIAAM-BRASIL, Vice-Presidente ¢ do



Diresor Financeiro, o8 quais mantém presenga na Sede em processe de rodity
nunea inferior 3 dois membros,

v) Apds mnalises da Diretoria Exeeutive Nacional da RIAAM-BRASI |
walingfio de seu Presidents da Dirctoria Executiva Naciomal do RlagM-(
BRASIL das condigdes financeims serd deteeminadn selegio ¢ contratagho’d
prafissional gualificado pam exercer as fungdes de Gerente Executive nas dre /

wlins. i

Art. 33 - Ma vendn ou alienapdo de bens imiveis, n Diretoria Exceutiva Macienal da
RIAAM-BRASIL 6 poderd faed-lo mediante aprovagdo da Assembléia Geral que
serd convoesda para tal Analidade.

Art. 34 - Compete a0 Presiderne da Diretoric Executiva Macional da R1IAAM-
BRASIL:

w) Oirientar ¢ supervisionar a ansglo das diversas Tiretarias Macionais, dando-thes
weaisdnia constante;

b Presidir a transaisslo de cargos dos eleitos na Dirctoria Exesutive Mactenal do
RIAAN-BRASIL;

¢} Canvoecar ¢ presidir as reunides da Direosia Exceutiva Nacional da RIAAM-
BRASIL, dirimir e vetar as resolugdes, deliberaghes elou nommas contririas aos
ahjetivas;

d) Bepresentar o RIAAN-BRASIL passiva e ativamente, em juizo ou fora dele.
constituingds, se necessirio, procurador com poderes especificos;

¢} Dar cumprimento s deliberagdes du Assembléia Geral e ds mesolugies o nonnss
da Diretoria Executiva Nacional da RIAAM-BRASIL;

f) Convoear as Assembléins Gerais, ordindrios ¢ extreondindrias;

g1 Aprovar 3 programagio ¢ ergamento amel das diversas diretorias Nuvionais;

h) Aulorizsr despesas extrn-orgamentirizs, ouvindo o Diretor da drea. o Dirstor

Finaneetro e o Viee-Presidenie;

Movimentar conjunimmente com ¢ Dirgtor Financeiro, ou nos  seus

impedimentos com o Viee-Pretideate, recursos financeiros podendo abrir,

movimentar ¢ encerrar contas bancirias, requisitar, assinar e endossar cheques,
iransferir numerdrios, ceceber ¢ dar quitaglio e firmor recibos;

j) Assinar conjumamente com o Vice-Presidente e o I¥rewr Financeire as
escriluras de compra ¢ vends, promessn de compra ¢ venda, hipotecas ¢ cessies
de direitos relativos a imivels incorporados ou @ serem incorporados ao
palriminio da RIAAM-BRASIL ¢ receber doagbes;

k) Calabrar contraios ¢ convénios de ineresse da RIAAM-BRASIL;

1} MNomear comissies especiais;

myComeatar Assessores, em especial, Assessoria Juridien, Consultores para
aukiliae no desempenho de suns fungdes

=



n} Aplicar penalidades aos Sécios Efetives, Filiadas Colaboradoras Contribuintes?
fos permes deste Estatuto ¢ Regimento Intemmo;

o) Cumpsic ¢ fazer cumgpsic cste Estotio & o Regimento Inemo;

p) Defender o5 interesses da RIAAM-BRASIL e dos RIAAM s ESTADUAIS L:.-
Entidades Filindas Colaboradores Contribuintes; F

g} Comparecer, quands convoecado, perante ¢ Conselho Fiscal o fim de pn-'r;lil-c./"l
esclarceimentod; :

r) Presidir o Conselho Consultive;

) Atuar na consolidigio dos RIAAM's ESTADUAILS;

t) Acompanhar o processo eleitoral ¢ dar posse wod eleitos das RIAAM'S
ESTADUAIS

ArL A5 - Compete ao Yiee-Presidente:

a) Substiteir o Presidente da Diretoria Executiva Nacional dn RIAAM-BRASIL
nos seus impedimentos temporiios ¢ sucedi-lo no caso dé vachneia) neste s,
aesuminy, definitivamente, o cargo de Presidente, escolhembo, dentre o5
Dieetoses eleitos, squele que occupard o cargo de Vice-Presidente; em ato
continws, indicard urn Sécio Efetive que preencha as condigbes do art. 47, e que
n¥ko exleja inseride nos casos do parigrife dnice de ar. 14, ambos deste
Estatirlo Social, para ocupar o cirgn de Diretoria vago. Esta indicagilo estard
submetida 4 votagioe da Diretorin Executiva Mocional da RIAAM-BRASIL, que
aprovar, ou ndo, o indicaglo, ad referandunt da Assembléia Gemal, que serd
convocada no prazo de 60 (sessenta) dizs;

Iy Prestar contas, mensalments, ao Presidente da Dircteria Execwtiva Nacional da
RIAAM-BRASIL, das mtividades de sua responsabilidade;

€1 Comparecer, quando convecado, perante o Censelio Fiscal & fim de prestar
esclarecimentos;

&y Desempenhar as demais fungbes que lhe fores atribuidas pelo Presidente;

€1 Assinar com o Presidente dn Diretoria Executiva Macional da RIAAM-BRASIL
os documentos concementes 3 alinea " do am. 34, na ausénein do Diretor
Finangeire;

M Supervisions, coordenar ¢ ewecutsr, lodas as  atividedes relativas 3
addministrapdo patrimonial e de pessoal da entidade;

) Manter sob sun responsshilidade os bens, titwlos ¢ documentos de qualquer
nutureza, pertencentes i RIAAM-BRASIL;

b} Proceder, anualmente, 30 invertario fisice dos bens da RIAAM-BRASIL.

it Nommatizar 3 aguisigio de bens mdvels, materiais de consume, papelasia,
awtorizngdio de viagens, ¢ outras medidss congéneres;

i)} Selecionar ¢ treinar pesseal par 03 atividades da RIAAM-BRASIL observando
@ qualificagho profissional par exercicio do earge, sendo gque a respestiva
admisaio estard condicionada & aprovagio do Presidente dis Dirstoria Executiva
Wacional da RIAAM-BRASIL;



k) Quande conwvocado, panicipar das reumides e fazer parme das cmnissﬁe/n
¥/

especinis instimidns pelo Presidente dn Diretoria  Executiva Naciomal
RIAAM-BRASIL;

Pardgrafo Unleo - Mo principio de cada exercigin, o Viee-Presidente ¢ 05 dumﬁg'

Dicetores deverlo apresentar o Presidente da Diretoria Executiva Nocional
RIAAM-BRASIL o plancjamento dos apdes @ serem implementadas no inicie do ano
Art 36 - Compete ao Dicetor Financeire:

u) Supervisionar, coordenar ¢ executar todas a5 nfividades finaheelras ¢ condbei
da RIAAM-BRASIL;

L3

) Acompanhar e contrelar receita ¢ despesa da entidade, encaminhande reluorio 3
Presidéneta  da Direforin Executiva  Nactonal da  RIAAM-BRASIL.

discriminando saldo bancrio e os pagamentos efetsados 9 serem feitos. Est
relatdrio devera ser assinado peln Diretor Financeiro, jemtamente com o Gerent
ol areas

L]
&

¢} Ter sob sea guanda e responsabilidade o5 valores pestencentes i RIAAM-

BRASIL:

d) Acompanhar junto sos drglos averbadons os nepasses financeiros, o que deverd
constar em relmdelo a ser repassado & Presidéncia da Diretorin Executiva
Nacional da RIAAM-BRASIL, devidamente assinado pelo Diretor Financeins

e Cierente da drea;

¢} Assinor, cormn o Presidente da Dinctorin Executiva Magional da RLAAN-

BRASIL, os documentos constanies da alinea ™j" do Ar, 34,

) Blanter junto a estabelesimentes de crédito sedisdos em tomo de sua Sede,

contas correntes em nome da RIAAM-BRASIL;

g) Tomar conhecimento ¢ contrale das contas correntes da RIAAM-BRASIL d
wedos valores fnanceiros objeto de amecadagio, doagdes, investimentos
LUIF0S]

L)
[}

i) Apresenter, mensalmente, ao Presideme da Diretoria FExecutive MNacional da

RIAAMBRASIL demonsirativo finmnegire ¢ balancetes:
i} Desempenhar as demais fungdes que lhe fereim atribuidas pelo Presidente d
Diretoria Execitiva Nacional da RIAAM-BRASIL,;

8

j) Encaminhar so VicePresidente pedide de contratagfio de funciondrios,

discriminande o perfil necessizio para exercer a funglo;

Pardgrafa Unica - O Direter Financeiro deverd apresentar & Diretoria Executiv

Naciena] da RIAAM-BRASIL mé o din 13 de Janeiro, o balango final referente a

A
18]

exercicio do ano anterior. A Diretorin Executiva Nacional da RIAAM-BRASIL por
sun vew, terd um prazo de 10 (dez) dias para aprecior o balango final, promogivel por

ais 05 (cinee) dins; ercaminhando-o, em ato continue, a0 Consclho Fiscal que, nus

1

m

[



i Assembléin Geral para aprovagio, ou nio, do balango fnal.

Art, 37 - Campete ao Diretor de Assuntos de [dosos ¢ Aposentados;

a) Ser “porta voz” oficial da RIAAM-BRASIL;

b} Defender o= dinsitos ¢ premagativas dos ldosos, Aposentados e Pensionistas,
acompanhande as mudangas da pelitica previdenciirin do Regiee Geral de
Previdéncia Social (RGPS);

€ Buscar junte 3 Assessorin Juridica measeiras de preservar ¢ defender os direitos
garentides no Estatuto do [dose, condicienanda 2 propasiler de possiveis apdes
judiciais & concerdfinela do Presidente da Dircoorin Executive Macional do
RIAAM-BRASIL;

d) Submeter & eprovagdo do Presidemte da Diretesia Executiva MNacional da
RIAAM-BRASIL a programagio trimestral das stividades sociais e culiurs:
¢) Desempenhar as demnis fungdes que he forem atribuidas pelo Presidente da

Diretoria Executiva Nacional da RIAAM-BRASIL:

f Propor & [irctoria Exeowtiva Macional da RIAAM-BRASIL medidas de
Assisténcin Social 20s Sbelos Efetives ¢ as Entidades Filiadas Coloborsdores
Contribuintes;

) Pasicipar com ¢ ICI-RIAAM-BRASIL ma programaghio de cursos, palesiras,
conferémeins, semindrios e cenvengles que venharn contribuir com o
aperfeigoamento ¢ informagdes que visam s melhoria de qualidade de vida doa
Idosos Aposentudos, Pensionisias e sous familinres

h) Encaminhar o Vice-Presidente pedide de comtruagio de funeionirios,
discriminando o pecfil buscado, nos termes da alinea *J7 do ant. 32 deste
Estatuto Soctal

i) Procusar relacionar com Emidades, instituipdes Cientificas para Busear juntos,
meelhorias de gqualidade de vida do idose.

i) Fazer cumprir o estabelecide no art. 24 do Esature do ldoso.

Ari. 38 - Compete no Dretor Social. Marketing © Relogdes Plblicas:

a) Promover a inteeseglio junto aos ongilios de comunicaghor

1) Marer wm bom relacionamenta enire = RIAAM-BRASIL com o ICEI-RIAAM-
BRASIL, com as RIAAM s-ESTADUAIS, com o8 12805 CORGENeres, com 08
GrEZios Bovemamentais, nas dreas Federal, Estadual ¢ Municipal;

¢) [Hvulgar atrovés de Boletins Informativos, dos Redes Socivs, Panfletes. as
atividades ¢ realizagdes da RIAAM-BRASIL;

d) Criar meios de comunicaglo dentro dn RIAAM-BRASIL ¢ as RIAAM's-
ESTADUATS o fim de facilitar o divelgagdo de todas as atividedes
desenvolvidas e o serem desenvolvidas;



¢ Coordenar e promover 2 imegem da RIAAM-BRASIL através da imprensa
empresas publicitirias,

1 Assessorir o Presidente da Diretoria Executiva Nocional da RIAAM-BRA
¢ 2 Diretaria Excoutiva Macional do RIAAM-BRASIL nos assuntos afins; £

) Assessorar ¢ pEomOver os encoatros dos Ségios Efetivos Filiados Cohhnrasln‘:}s,lj

Contribuintes em Assembléins, Reunibes e demais Eventos, A
Art 39 - Compete i Assessoria Juridica:

a) Supervisionar, coordenar ¢ executar tedas as atividudes juridicns da RIAAM-
BRASIL;

Ish Dar o suporte legal is decisdes, deliberagdes ¢ witwdes womadas pelo Prestdente
da Diretoria Frecutive Macional da RIAAN-BRASIL, pela Diretoriz Executiva
Macional ¢ pelos Conselhos: Consubtivo e Fiseal:

) Dar assessoria ¢ parceer juridice a5 RIAAM's-ESTADUALS; quander
sollicitmdog

d) Acompanhar o Presidente dn Disctoria Executiva Nucional da RIAA M-
BRASIL & os membros do [Diretora Executiva Maciomal quande se fizer
necessiriog

¢) Representar o RIAAM-BRASIL em ¢ventos e cunho juridico:;

fi Dar suporie técnico e juridice ao Depantamento de Cobranga, integrado com o
Direter Financeiro;

31} Desempenhar as demais fungles que lhes forem atribeidas pelo Presidente da
Diretiia Execetiva Nacional da RIAAM-RRASIL

I} Partigipar dos eventos que a RIAAM-BRASIL cstejn promavendo ou apoiindd
quando 2 fizer necessirio;

i Dar parccer juridico & Diretoria Executiva Macional s dreas afins.

Parigrafo Unieo — A Assesarin Juridica & subordinada diretamente 00 Presidente da
Diretoria Executive Nacional da RIAAM-BRASIL.

CAPITULO IX
DO CONSELHO CONSULTIVO DA RIAAM-BRASIL

Art. 4 - O Conselho Consultive da RIAAM-BRASIL & constituide pelos membros
da Thretoria Executive Macional ¢ pelos Presidentes dos RIAAM s- ESTADUATS.

Art. 41 = 0 Conselho Consultive reunir-se-§ ondinannmente Ui vez por semesine, 2
extraordinarioments sempre gue determinadn questlo exigic um posicionamento agil.

Pardgrafo Unico — Podende reunir, disewic, volar ¢ tomar resolugies poe video-
conferéncia,

Art, 42 - Compete 30 Conselho Consultivo do RIAAM-BRASIL:

.-"'l."



a) Apreciar ¢ deliberar sobre atividades propostas pela Diretoria Exeetivg
pacional do RIAAM-BRASIL; /

Iy} Froper @ Direloria Exccutiva Nucional da RIAAM-BRASIL medidas d {?‘
interesses gerals; i

& Homelogar o Regimento Intemne dn RIAAM-BRASIL; F.

41 Homalogas o calendirio onual de atividades do RIAAM-BRASIL; /-\/I

¢) Hamelogar a alienagdo de bens moves RIAAM-BRASIL;

f Referendar as resaligies da Dirstorin Executiva Magional da RIAAM-BRASIL
sohee casos omisios neste Estauto,

CAMTULO X
B0 CONSELHO FISCAL DA RLAAM- BR.a.Sil

Arh 4% - O Conselho Fiseal & constituide por 03 (1és) membros efetivos e 03 (rés)
membros suplentes, eleitos dentre os Sdcios Efetivos, excluindo-se aqueles que derém
cargo na Dirstoriz Executiva Nacional do RIAAM-BRASIL,

Pardgrafo Unico - O mandmo e Conselho Fiscal ¢ de 04 (quatre) anes fae pame
integrante da chapa da Diretoriz Executiva Nacional da RIAAM-BRASIL.

ATt 44 — © Conselho Fiscal devera obsorvar rigorosamente o prazo esizbelecile no
parhgrafo Gnico, do art. 36 do Estatuto, encaminhando & Diretoria Exccutiva Nactonal
da RIAAM-BRASIL parecer averca o balango final,

§1° - As deliberngdes do Conselho Fiscal deverdo ser tomadas por maioria simples,

§ 2* - Se¢ o Conselho Fiscal nflo presentar parccer 0o proxo determinado no capnl
deste nrtige, prevalecerd o relatdrio comibil apresentade pela Diretoria Exegutiva
wacional di RIAAM-BRASIL, que deverd ser encaminhade 4 Assembléia Geral para
aprovagilo, nes termes 4 alinea “¢” do o, 22 deste Estanste, com as devidas
justi fcativas ¢ responsabilizande o Conselho Fiscal pels omissio,

% 3% . Os membros suplentes serlo convocsdes pam ocupar & tilularidade do corgo.,
nos casos de vacdncia ou impedimentes dos membeos efetives,

§ 4° - 0 Conselho Fiscal poderd requerer informagdes sobre qualquer dren adarita &
RIAAM-BRASIL, devendo fasd-lo diretamente ao Presidente da Dirctoria Executiva
spcianal da RIAAM-BRASIL por meio de requerimento oficial, defininde o assunto
w ser tratado.

Art, 45 - O Conselhe Fiscal reunir-se-d trimestralments na Sede da Emidade. ou
quandio convecado pelos dngdos da RIAAM-BRASIL.



Pardgrafo Unico — Os documentos contibeis disponibilizsdos a0 Conselho Fi
para andlises com a presenga do Contador, ndo pederiio ser retirados da entidsde,
reproduzidos por qualguer meio.

CAPITULD X1
DAS ELEICOES NA RIAAM-BRASIL

Art. 46 - A eleigio dos membros da Dicetosa Exceutiva Mucional da REAAM-
BRASIL = do Consellio Fiscal serd realizada em Assembléia Geral Ordindria, a cada
04 {quatre) anos, no meés de Marge, por esenutinio seerebo,

Pardgrafe Usieo - Serd permitida uma Gnics ves @ recondugio a0 camgo par o5 que
pertengam & Diretoria Executiva Macienal da RIAAM-BRASIL ¢m exercicio.

Art. 47 - A eleicho ser convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva Nactonal da
RIAAM-BRASIL em exercicio, no prazo minime de 60 (sessenta) dins antes do
wrmino do mandato, 8 convecapde respeitact o arl 27 deste Estatuto Social oo qual
fonsterio, ebrigatorinmente:

#) Data e horirio pam o volagio.
h) Prazo, hordrio ¢ logal para repistro de chapas, que ndo paderd ser inferior a 15
{guinze) dias da dma da eleigho.

Parigrafo 17 - Quando da convosagdo da eleigio, ¢ Presidente da Diretosia Executiva
Maciona) da RIAAM-BRASIL nomesrd uma “Comisslo Elelioral” composta por trés
(03} Socios Efetivos ou, pedende ser escollidos entre os membros das Entidades
Filindns Colahoradoras Contribuintes que, nio estejam integrando em qualquer chopa.

Paragrafo 2° - A Comissio Elehosal se encarmegart da organizaghio e fiscalizagdo dor
pleita, elabarard o Regimemo Eleitoml, submetendo-o aprovagin o Conzelhe
Consuluve,

Arn 48 — 530 condigbes para o Sdeio Efetivo votar:

a) Ser Sécio Efetive em pleno goeo de seus direites hd, no minime, 90 (noventa)
dins da data prevista para ns eleigbes;

b} Entidades Filindas Colabarndoras Contribuintes deverllo indicar seus Delegados
conferme a ato delibermtive levande cm gonta o nimere de associades;

¢} Mo estar infringinde os deveres especificados no Art 11 deste Estotuto.

Art, 49 - As condighes de elegibalidade sho:




a) Ser Séeto Efetivo estande em plens gozo de seus direitos, devends estar em g
com suas contribuipbes sociais, observados os dispostos nos artigos 9° g
deste Estatute Social; !

b) Min poderde coneorrer 45 eleigbes o Socin Efetivo que tenha solrido processg
penal com sentenya condenatéria trunsitada em julgado, ;i f

Y]
{

Art. 50 — Na duta desigrada para a cleiplo, o Presidente dao Assembléia Cieral
Ordindsia, jumtamente eom a “Comisslo  Eleftoral”, acompaniarie todoe o
procedimento eleitoral, neeebendo 0s votes e procedenda 4 apuragio.

Pardgrafe Unieo - Compuiarse-do someme os votos dados & chapa previamente
inserita, pos termes do paragrato dnice do art. 46 ¢ do edital de convesagio.

Ari. 51 = A Diretoria Executive Macional da RIAAM-BRASIL ¢ o Conselho Fiscal
eleitos juntamente com o Conselho Consultivo tomario posse imedimamente a0
wérmino dn veragio, logo apds concluida n apuragio.

Art. 52— A Asseableia Gend Osdindria que se dard o eleigio dos disctores executivas
& conselheires 56 poderd ser aberta para o processo eleiloral com o quorum de 23
{dois tergos) dos Delegades vetantes presenies,

§ 1° - Mo aleangands o quorm no eaput deste arigo a pssembléin serd suspensa por
um periodo de 90 (noventa) dias para ser reinsizlada dando contineidade st wabalhos,
prevalecendo o edital de convecagdo publizado,

§ 1° - A Assembléin Geral Ondinacie prorrogard o mandale da Diretoria Exectiva
sacionn) di RIAANM-BRASIL ¢ dos Consclheiros pelo mesmo prazo.

§ 3" - As eleipdes sorbo sernpre em eseruting secreto. A chapa veneedom deveri obier
S0% (cinguenta par centa) mais uny dos votos valides apurados.

CAPITULD X1
DAS CONTRIBUICOES - DO PATRIMONIO E DAS RENDAS DA RIAAM-
BHASIL
SECAD]
DAS CONTRIBUICOES

Art. &3 - Todos os Sécies Efetivos ¢ Entidades Filades Colaboradoras Contribuintes
pagarde wmi taxa mensal com wvalores ¢ condigies definidos em resolugbes da
Diretoria Executiva Maclonal da RIAAM-BRASIL, aprovada pela Assembléin Gerl-



Parigeafo Unico - Os descontos em folhas de pagamento deverdo respeitar g¢ /77
deliheragdies da Ditetorin Executiva Nacienal dn RIAAM-BRASIL ¢ sepdm ™
auterizades pelos Associndos das Emidades Filiadas,

SECAO 11 /f_'f\'/
DO PATHRIMONIO E DAS RENDAS DA RIAAM-ERASIL i

Art.54 - O patrimanio da RIAAM-BRASIL constituir-se-d de:

a) Doaghes, legados, subvengdes ou wuxilios que wenharm @ ser feitos 0w
concedides por pessoas fisiens, entidades piblicas ou privadas;

by Bens maveis ¢ imdveis, doados, adguiridos ou recebidos cm doaglo cm
pagamente, necessirios & instalagio e funcienamento da RIXAM-BRASIL.

¢) Renda de seus bens ¢ servigod, bem como @ receitn advinda das atividades e de
convinios da RIAAM-BRASIL, do recebimento das contribuigles associativas
& OUIFES 1AXA5,

§1° - A RIAAM-BRASIL pederi cobrar do Sbcio Efefivo Enticudes Filindas
Colzboradaras Contribuintes que wsilizr qualquer convénie com taxa adminisirativa
para cobertura dos custos operecionais ¢ administrativos,

§2° - O parrimdnio ¢ os rendas da RIAAM-BRASTL serlo exclusivamente destinados
2o atendinsente de swas atividades e linalidades,

CAPITULD X101
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 55 - Para atender o3 objetives do art. 57 deste Estatule Social, a Diretesic
Executiva Nacional di RIAAM-BRASIL deverd ter como prioridades a instalagho de
23 (dois tergos) das RIAAM s-ESTADUALS nos Estados da Federagio,



Parigrafe Unlce - A RIAAM-BRASIL manterd nos seus gquadros a filiaga
das Enlidades pelo pariodo de constitiuigho das RIAAMS ESTADUAIS

Art. 56 - Em caso de dissolucic da RIAAM-BRASIL serd corv
Assembléia Geral que decidira sobre a destinagio do patrimanio mnﬁ:}'me
determinacio do Codiga Gl Brasilaira. /

Art, 57 - A sede provisdra da RIAAM-BRASIL estd instalada 3 Rua dos
Castas, 530 - sala 1104 - Centro = Bele Horizonte/MG - Brasil - CEP:
30.120-080.

Art. 58 - Os membros da Direlera Executiva Nacional e Esladual que
venham sofrer conlra sl qualquer lipo de agdo judicial, relacionada com a
fungdo do cargo, quando no exercicio do mesma, ndo perderio o mandato ¢
nem se tomardc inglegiveis.

Art, 39 — Todos os contrales, convitnios ¢ parcerias, celebrados pela RIAAM-.
BRASIL na vigéneia do Estatuto Soclal anlerior, permanecem em vigor, em
todos 0f seus termoes e condigdes.

Art, B0 - Os casos omissos desse Estalule Social serdo resolvidos pola
Diredoria  Executiva Macional da RIAAM-BRASIL  ad referondurn da
Assembléia Geral.

Art. 61 - Este Estatuto Social fol alerade em Assembléia Geral
Extraordindria realizada na Sede da RIAAM-BRASIL no dia 02 de satembr
de 2015,

Belo Horizente/MG, 02 de setermbro de 2015,

Assinaturas:

Alonse Dolabela Bicalhg Filhe - Tesoureirg

r-*aua Manhadra Coia Prasi jante da RIALK BRASIL
'IlIL 1, al A /I
ums r.'-l e u i residente da ASCONIPSEMG



Rairindo Nonalo de Souza - Secretdrio Geral da FIAAM BRASIL
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